
Melos ist führender Hersteller von Kunststoff-Granulaten und Cable Compounds. Wir entwickeln
individuelle Lösungen für vielfältige Anwendungen im Bereich Sport & Freizeit und in der
Kabelindustrie.
An unserem Standort in Melle bei Osnabrück beschäftigen wir über 260 Mitarbeiter – und wir wachsen
weiter! Aktuell haben wir folgende Position zu besetzen:

Unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Personalleiter [m|w|d]

Dein Aufgabengebiet:

Als Personalleiter:In am Standort Melle führst, motivierst und entwickelst Du ein Team von
derzeit 3 Mitarbeiter:Innen

Zu Deinem Aufgabengebiet gehört insbesondere die Beratung der Geschäftsführung und der
Führungskräfte zu strategischen und arbeitsrechtlichen Personalthemen

In deiner Funktion als Personalleiter:In bist du Teil des Managementteams und wirkst an
wichtigen Weichenstellungen des Unternehmens mit

Du verstehst dich als Multiplikator der Unternehmenskultur, Treiber der weiteren Digitalisierung
der HR-Prozesse und Impulsgeber für die operativen Bereiche

Du harmonisierst die eingesetzten HR-Instrumente, steuerst mit besonderem Augenmerk das
Recruiting und die Personalentwicklung, zeigst Karrierepfade auf, entwickeln Nachfolgepläne



und schaffst Transparenz durch ein modernes HR-Controlling

Du pflegst eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

Deine Kompetenzen:

Du hast ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit einem
personalwirtschaftlichen Schwerpunkt oder eine vergleichbare Ausbildung mit fachspezifischer
Weiterbildung im Personalbereich

Du bist eine selbstbewusste und offene Persönlichkeit mit mehrjähriger Erfahrung in
vergleichbarer Position, idealerweise bei einem mittelständischen Unternehmen mit
internationaler Ausrichtung

Du verfügst über einschlägige Erfahrung in der Konzeption, Umsetzung und Optimierung von
HR-Strategien und Programmen zur Mitarbeiterbindung und Motivationssteigerung

Es gelingt Dir durch Deine kommunikative Art, eine positive Arbeitsatmosphäre und eine offene
Kommunikationskultur über alle Abteilungen hinweg sicherzustellen  

Du bist innovativ, hast ein modernes Bild von Personalarbeit und führst Deine Mitarbeitenden
kooperativ

In Veränderung und Digitalisierung siehst Du eine motivierende Chance, Prozesse und
Entwicklungen aus neuen Blickwinkeln zu betrachten

Du punktest durch ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine selbständige
Arbeitsweise  

Du hast sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Unser Angebot:

Ein unbefristeter Arbeitsplatz in einer wachsenden Unternehmensgruppe mit offenen Türen

Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit im Home Office Familie und Beruf zu vereinbaren

Persönliche sowie fachliche Entwicklungsmöglichkeiten

Sonderurlaube | Jubiläumszahlungen | Betriebliche Altersvorsorge

Fahrradleasing (BusinessBike)

Moderne und ergonomische Arbeitsplatzausstattung 

Interessiert an dieser neuen Herausforderung?



Jetzt Bewerben Über WhatsApp bewerben

Noch Fragen? Jetzt Kontakt aufnehmen.

PolyComp Holding GmbH
Personalabteilung | Jessica Kehr
Bismarckstrasse 4–10 | D-49324 Melle
E-Mail: personal@melos-gmbh.com | https://www.melos-gmbh.com/

https://melos-gmbh.onlyfy.jobs/apply/ktemozvjbip4q38gxpe7jmjhr7i0nsh
https://of-melos-gmbh.pitchyou.de/go/ktemozvjbip4q38gxpe7jmjhr7i0nsh
https://www.melos-gmbh.com/karriere
https://www.xing.com/pages/melosgmbh
https://www.kununu.com/de/melos
https://www.facebook.com/MelosGmbH/
https://www.youtube.com/user/MelosMotion
https://www.instagram.com/melos_sports/
https://www.melos-gmbh.com/

